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深入基层认真调研  寻求突破推动转型

 ——我院领导班子开展学习实践科学发展观专题调研活动

根据学校党委的统一部署和我院开展深入学习实践科学发展观活动实施方案以及第一阶段计划的安排，4月1日至4月15日期间，我院党政领导班子成员围绕“深入学习实践科学发展观，积极推进‘三个转变’，大力提升‘四个服务’，努力建设较高水平的教学研究型大学”的主题和载体，深入基层开展调查研究。

此次调研活动开始前，我院领导班子就提早动手、积极准备，召开专门会议进行讨论，议定调研题目，认真编写调研提纲，按照班子工作分工进行调研任务的分解。学院分党委统一采取了深入基层走访、发放征求意见表、召开座谈会等方式，发现并总结了领导班子工作中存在的问题并及时向领导班子成员进行了反馈。在调研活动过程中，学院分党委要求领导班子成员结合学习实践活动前期调研报告，认真分析查找原因、分析对策并制定改进措施，切实以解决工作中存在的问题为目的，并强调要将工作做好、做实，切忌空泛、务虚。

调研中，学院领导班子总结并制定了未来学院发展中需要着力解决的几方面问题：

（一）打造学院特色，占据转型制高点。

要解放思想，以全新的视野审视学院的特色，逐步转变理论性专业和研究型学院没有出路的观念，树立理论性、研究型为特色的理念。
（二）推动教学改革，提高教学质量，夯实转型基础。

我院针对专业特色，制定了研究性教学和教风建设并举的教学工作导向，大力提高教学质量。

（三）加快团队建设，提供转型保障。

根据教师的所学专业、研究兴趣和专长等，在教师自愿基础上，根据学科建设的要求，明确教师的研究方向，按照教学与科研结合、所代课程与研究方向相结合、教师个人发展和团队建设相结合的原则，以科研促教学，以教师深厚的学术功底支撑高质量的教学。
（四）创新机制体制，形成转型机制。

要根据科学发展观、学院转型的要求，修订学院相关制度，出台相关措施，逐步形成学院转型发展的体制和机制，为学院发展提供保障。

（五）以研究型教学为导向，开展形式多样的科研素质拓展活动。
研究型教学就是融教学与科研为一体的教学，在转型时期，我们更应该注意对学生的引导，开展形式多样的科研训练与素质拓展活动，促进研究型人才的培养。

（六）强化学风建设，大幅度提高学生到课率，进一步提高考研率。
我们要采取多种措施进一步加强学风建设，尽可能引导和培养学生的全面能力，以提高学生素质，并以此带动学生的考研热情和积极性，以“每人考一次研”倡议活动为源头，以考研工作为突破，狠抓学风建设工作。

（七）开展形式多样的就业指导活动

面对当前的就业形势和压力，我们需要积极采取措施，提高毕业生就业率。
此外，在调研过程中，学院领导班子还发现了一些涉及学校范围的共性问题，也通过调研报告向学校学习实践活动领导小组进行了汇报。
报：校学习实践科学发展观领导小组
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